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ONSOz

Ahmet Pura

RVD Yénetim Kurulu Baskani

Dederli Dostlarim,

Reklamverenler Dernegi’'nin 30. Kurulug
yildéniiminde, 17. Olagan Genel Kurulumuzu
gerceklestirmenin gururunu ve mutlulugunu sizlerle
paylasmak istiyorum.

30 yasinda olmak demek; Bir sivil toplum érgiitii
icin olgunluk, bir insan igin tretkenlik ¢cag: demek.
Biz her iki cag: da dernegimiz biinyesinde yasiyoruz
ve yasatwyoruz.

Gectigimiz 15 dénemin faaliyet raporlarina baktigimizda,
seneler itibaryla tretkenligimizin hic eksilmeden devam
ettigini gorebiliriz. Her yila damga vuran, sektérimuziin
gelisimi adina énemli girisimlerimiz var. Ozellikle
toplumsal degisimin ve dijital déntstimin hizlandigi
son 5 yll igerisinde, sektérdeki ayni amaca hizmet
eden paydaslarimizin katkilariyla basardigimiz isler
“yarinlar yakalamak” adina umut vadediyor.

Son iki yilin faaliyetlerini bu raporun sayfalarinda
detayli olarak gdreceksiniz, ben hepsini tek tek
saymayacadim ama pandemi sartlarina ragmen,
sektorumuzan saglikli gelisimi icin kamu otoriteleri
ve sektorun dnde gelen STK'larwyla isbirligi iginde,
aldigimiz 6nemli sorumlulugun farkindaliginda, gelecek
icin attigimiz 6nemli adimlart séylemeden gegemem.

Reklam sektort adina en 6nemli gelismeler arasinda,
Reklam Konseyi'nin her sart altinda istikrar iginde
toplanmasini ve aldigt kararlar ile gelecek icin saglam

temeller olusturmasini, reklam ve medya yatirimlarinin
tek kaynaktan agiklanmasini, sektérin énct dort
derneginin gugbirligi ile Dijital Pazarlama iletigimi
Platformu DPIP’in kurulusunu, reklamin ekonomiye
kattig: degeri dlgiimleyen aragtirmanin Tiirkiye'de
ilk defa gercgeklestirilmesini, daha esit reklamlar igin
Unstereotype Alliance Tirkiye platformu liderliginde
gergeklestirilen “reklamlar degisir, toplum degisir”
kampanyasini ve Mobil Mecralar Aragtirma Pazarlama
ve Reklamcilik Dernegi MMA Tirkiye'nin dernek
vasfina kavugsmasinit sayabiliriz.

Gergeklestirdigimiz arastirmalar sayesinde, buyime
potansiyeli yiiksek “Tiirk Reklam Sektérii”’niin mevcut
durumu ve gelisimi adina, artik somut veriler Gzerinden
konusabilecek hale geldik. Bu veriler 1siginda, daha
onceki yillarda sadece tahmin olarak gérilen tim
soylemlerimizin bir bir gergede donustigune sahit
oluyoruz.

Elbette tim iyi kehanetlerimizin gergeklestigini
gormek bizi mutlu eder, kotiimser olanlar igin ise
simdiden 6énlemlerimizi almamiz gerekir.

Acil 6nlem almamiz gereken konulara gelince, biz
diyoruz ki;

2021de toplam yatirim icinden sadece %7 pay alan
dért mecranin (basin, agikhava, radyo ve sinema)
gelistirilmesi konusunda, reklamvereni destek vermeye
ikna edecek 6zel projeler tretilmeli.
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Perakende sektoriiniin yiikselisiyle iist seviyede
olusan talepler, ticari baglamda degisik riizgarlar
yaratmigtir. Bu ortam, saglikli gelisme bekleyen
sistemde gelgitlere neden olmustur.

Ana goérevimiz, tim mecralarin saglikli gelisimini
saglamakla birlikte, gunliik kisir cekigmelerin yerine
uzun vadeli stratejileri monte etmek olmalidir.

Olgiimiin tek cati altinda birlegtirilmesi icin baslatilan
calismalari, sektorin tim taraflari desteklemeli. Ancak
tiim mecralarin ve yatirimlarin élgiimlenebilir oldugu,
dolayisiyla seffaflagmig sektor kosullarinda biiyiime
potansiyeli gerceklesebilir.

Bu yil 3. Reklam Konseyinin de ana temas: olan
Dijital Dontisiim konusunda, zamana ve hiza uyumlu
calismalyiz. Saglikli bir dontstum ve surdaralebilir
blayume igin hem tiketici hem marka hem de yayinci
tarafinda standartlarin olusturulmasi adina kamunun
da destegiyle kolektif bir ¢cgzum bulunmali. Bulunacak
coziime, dijital mecrada yapulan iletigim faaliyetlerinin
denetlenmesi, yanilticilik ile ilgili gerekli aksiyonlarin
zamaninda alinarak marka glvenliginin saglanmasi ve
tuketicilerin korunmasi da eklenmeli.

Biz dijital déntsimden bahsederken, bir yandan da
uzun stredir sektériin yagadigi insan kaynagi sorunu
derinlesiyor. is isten gecmeden, sektére yeni ve nitelikli
insan kaynaginin kazandiriimasi igin egitim kurumlari
destekli programlar hazirlayalim bununla beraber

mevcut yeteneklerin kaybint 6nlemek ve yetkinliklerini
gelistirmek igin yeni politikalar gelistirelim.

Sézlerimi bitirirken, kuruldugu ginden beri RVD catisi
altinda hizmet vermis tim Baskanlarimiza, Yonetim
Kurullarimiza, Gyelerimize, galisma arkadaslarimiza ve
destek veren tim paydaslarimiza sonsuz tesekkurlerimi
sunuyorum.

Biz, 30 yagimizin verdigi olgunluk ve uiretkenligimizle,
reklam sektérintn paydaslarinin birlikte gelismesi,
aynt dili konusabilmesi ve tim stireglerin daha saglikli
ilerlemesi icin 6zveriyle galismaya devam edecegiz.

Yarwinlar birleserek, seffaf bir diizende, giiclenerek
gtizellestirecegiz.

Saygi ve sevgilerimle,

Ahmet PURA
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rvds

REKLAMVERENLER DERNEGI

MIiSYON

Reklamverenler Dernegdi'nin misyonu Turkiye'de reklamin énemini, etkinligini, verimliligini, bilincini
anlatmak ve artirmak, reklamla ilgili tim streclerde reklamverenlerin haklarini korumaktir.

Reklamverenler Dernegi, reklamveren - medya - reklam ajansi tggeninde isleyisi yenileyerek
guglendirmenin yani sira, 20. yilinda kavustugu yeni yapisiyla reklam sektérindeki problemlere
yepyeni ¢oziimler getirerek gerekli degisimleri baslatma; sistemlerin ve streglerin saglikli ilerlemesi
icin etkili adimlar atma amacindadir.

Reklamverenler Dernedi, reklam sektortntin saglikli isleyisi ve gelisimi icin 6nctluk etmek amaciyla
markalagsma ve pazarda yasanan problemlere odaklanmayi; sektortn ileri gelenlerini bir araya
getirerek sorunlari gézime ulastirmayi ve reklamverenleri sektorel gelismelerden haberdar etmeuyi
hedeflemektedir.

Reklamverenler Dernedi, Turkiye'de reklam pazarinin her gegen gun bayudagu, rekabet ortaminin
giderek gelistigi ve markalasma surecinin yeni bir ivme kazandigi bir donemde, gergeklestirdigi
tim etkinliklerde ve etkili oldugu tim alanlarda sektértin yapisina uygun olarak, diger sivil toplum
kuruluslart ile birlikte hareket eder.
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11 MART 2020 TARIHINDE YAPILAN GENEL KURUUDA
SECILEN 16. DONEM RVD YONETIM KURULU, DENETLEME
KURULU VE DIiSIPLIN KURULU UYE LISTESI

Dernek Yonetim Kurulu Asil Uyeler
Colgate Palmolive A.S. / Ahmet Pura (Bagkan)

Eczacibasi Tuketim Uriinleri San. ve Tic. A.S./ Aysen
Akalin (Baskan Yardimcisi)

Zer Merkezi Hizmetler ve Tic. A.S. / Gékhan Akca
(Baskan Yardimcisi)

Pinar St Mamdilleri San.A.S. / Yesim Kocyigit (Genel
Sekreter)

Nestlé Tiirkiye Gida San.A.S. / Zeynep Sungu (Sayman)
Unilever / Toloy Tanridagli

Eti Gida San. Tic. A.S. / Zeynep Dipgin Akdogan
Akbank A.S. / Murat Gélli

Turkiye Is Bankasi A.S. / Suat Sozen

Yildiz Holding A.S. / Alkan Eraltan

Turk Telekomiinikasyon A.S. / Umit Onal

Turkcell iletisim Hizmetleri A.S. / Aslihan Ahizkal
Vodafone Telekomiinikasyon A.S. / Esra Stizme Bezel
Coca-Cola A.S. / Zafer Tipigil

Procter & Gamble / Ayga Turgay

Johnson & Johnson / Gulden Duykan Kankotan
Opet / Murat Zengin

L'Oréal / Sinem Sandikci

Bayer / Pinar Saltat

Sutas / Ergun Ermutlu

Dernek Denetim Kurulu Asil Ugeler
Tofas / Ozgtir Mehmet Sisl

Reckitt Benckiser Ev ve Hijyen Urn. / Caner Tunaman
Avon / Bagak Evrim Daltaban

Kerevitas / Zeynep Verda Minik

Hayat Kimya / Aysel Aydin

BSH / Ayse Hilal Merter

Dernek Disiplin Kurulu Asil Uyeler

Kamuran Ucgar

Aysenur Aydin

Pepsico-Fritolay / Asl Onder
Ferrero / Yasemin Taskin Ansaldo

Eczacibagi Yapi Geregleri / Ayse Canan Pehlivanoglu
Oke

Gratis / Gul Sagir Aydin




08 RVD Faaliyet Raporu 16. Dénem (2020-2022)

RVD YURUTME KURULLARI VE GOREVLERI

Sorumlu Reklamcilik Yiriitme Kurulu

Reklamda etik ilkelerinin izleyicisi olan dernegimiz bunyesinde olusturdugumuz kurulumuz;

Durast, dogru, tuketiciyi etik reklam kurallarina uygun sekilde bilgilendirecek reklamlarin yapilabilmesi,
Adil, rekabetgi, veriye dayali mecra ortaminin olusmasinin saglanmasi,

Cinsiyet, irk, din, dil, yas basta olmak tizere ttim reklamlarin insan hak ve 6zgurliklerine uygun sekilde hazirlanmasi
ve yayinlanmasina destek vermek,

Dogru ve verimli planlamanin tm mecralarda yapilabilmesi igin, mecra élgtimlerinin gelisen teknolojilere uygun
ve etkin yapilmasini saglamak, tiketici nezdinde markalarin givenirliginin korunmasi,

Adil ve pozitif rekabet ortaminin tesviki icin mecralar ile iliskilerin dizenlenmesi,

13 yas alti gcocuklara yapilan reklamlarda, konunun hassasiyetine uygun iletisim prensiplerinin, uluslararasi
gelismelere uygun bir sekilde takibi ve tyelerin bilgilendirilmesi,

Tek kaynaga dayali coklu mecra 6lguim sisteminin, tlke kosullarina uygun sekilde olusturulmasi,

WFA Cross-media Measurement (Capraz Medya Olciimii) sisteminin Tirkiye'ye adaptasyon strecinin liderligi
ve takibi, WFA'in dnderlik yaptigi Strdurulebilirlik Projeleri'ne destek saglanmasi igin galisir.

Hukuk Yiiritme Kurulu

Reklam sektaruna ve Reklamverenler Dernedi'ni ilgilendiren hukuki gelismeleri takip ederek, reklamverenler
tzerindeki olasi etkileri konusunda tyeleri bilgilendirmek, belirli kanunlarin ve yénetmeliklerin farkl tlkelerdeki
uygulamalarint dernek tyelerinin menfaatleri dogrultusunda incelemek ve karsilastirmak, diger Yuratme
Kurullarina talep halinde hukuki tavsiyelerde bulunmak, Reklamverenler Dernegi'nin dis kurullariyla iliskilerinde
ve sektori ilgilendiren hukuki gelismelerle ilgili olarak goris alisverisinde bulunmak icin calisir.

Iki ayda bir duizenli toplantilar yaparak, bilgi akisinin strekliligini saglar.

Dijital Yuritme Kurulu
Dijital sektordeki gtincel gelismeleri takip etmek, sektor adina hangi sorumluluklarin yerine getirilmesi gerektigi
yonunde bilgi aligverisinde bulunmalk,

Mecranin kontrollt ve kuralli baytumesine destek olmak amaciyla kurulmus olan IAB Turkiye ve MMA Turkiye
ile is birligi icinde calismaktadir.

Uyeler arasi bilgi akisini saglamak adina aylik dizenli toplantilar yapmakta ve IAB Tiirkiye Egitim Komitesi
ile fikir alisverisinde bulunarak duzenlenen egitim programlarina dahil olunmasi konusunda tesvik edici rol
Ustlenmektedir.
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Kurumsal iletisim ve Uye iligkileri Yiriitme Kurulu

Reklamverenler Dernedi'nin, tim paydaslarint kapsayacak sekilde iletisim galismalarinin planlama ve uygulamasini
yapmaktadir. iletisim stratejisinin odaginda, RVD’nin bilinirligini arttirmak ve sagladigi katma degerli faydalari
dogru kurum ve kisilere aktarmak yatmaktadir. Aynt zamanda RVD uyeleri arasinda tanisikligi arttirmak, yeni
tyelerin bilgilendirme surecini hizlandirmak ve potansiyel tyelere ulasmak yontndeki girisimleri planlar.

Ozetle;
RVD'nin ttm paydaslarwyla iliski ve iletisimi yaratdar,

Sektoru ilgilendiren konulardaki gorus ve onerilerini sektor temsilcileri, medya mensuplari ve diger paydaslarla
paylasir ve duzenli bilgi akisini saglar,

Dernegdin mevcut ve potansiyel tyeleriyle iletisim politikasint hazirlar ve uygulamasini takip eder,

Dernegin web sitesi ve sosyal medya hesaplari gibi, sektértin basvuru kaynadi niteliginde olan tam iletisim
araglarmin yonetimini yaparak igerigi gtincel tutar,

Dernegin ulusal otorite ve referans kaynadi olarak kabultne yonelik ¢alismalarda ve reklam sektora ile ilgili
duzenlemelerde resmi iligkileri dtizenler.

30. Y1l Yapisal Yenilenme Yiritme Kurulu

Reklamverenler Dernegi’nin sahip oldugu 6z degerlerden yola gikarak, bir araya getirme, temsil etme ve ortam
saglama olarak 6zetleyebilecegimiz Gg temel gérev alaninin, dedisime rehberlik edecek sekilde yarinlara
tasinmasi konusunda calisir.

Pazarlamanin, Ustlendigi toplumsal sorumluluk geregi, yaptigi her isin strdurulebilirlik ile baglantist olmasi
gerektiginin bilinciyle, iklim degisikligi, amag odakli pazarlama, buyuk verinin yénetimi gibi gelecedin 6nemli
pazarlama trendlerinin igsellestirilmesi adina, uygulanabilir hareket planlarinin hazirlanmasina destek verir.

Medya Teknik Komitesi

2021 yilinda, tiyelerimizin medya planlama ve satinalma departmani temsilcilerinin katilimiyla kurulan Medya
Teknik Komitesi, Turkiye'de ve globalde mevcut ve potansiyel lgimleme galismalarint degerlendirme, iyilestirme
dnerilerinde bulunma ve gorus olusturmak amaciyla Sorumlu Reklamcilik Yuratme Kurulu ile koordineli olarak
calismaktadir. Ayrica, mecralardaki uygulamalar ile ilgili 6ncelikli olarak ¢géztime kavusturulmasi gereken konulari
dederlendiren komite, ihtiyag dahilinde sektorde yer alan diger teknik komiteler ile isbirligi yapmaktadir.

Reklamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yuriitme Kurulu
ve Unstereotype Alliance Tiirkiye

Kasim 2017°de olusturulan Reklamda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Yaratme Kurulu, iletisim alani basta
olmak tzere kadinin her platformda dogru ve esit temsil
edilmesi icin calismaktadir.

# UNSTEREOTYPE

ALLIANTCE

Unstereotype Alliance platformunun Tarkiye bsélima,
reklamverenlerin ve sektdr paydaslarinin koalisyonu ile
toplumsal cinsiyete dayali kalip yargilara son vererek
reklam endustrisinde degisim yaratmak amacuyla, yeni

Uye sirketlerin ve kurula destek veren paydaslarin
calismalarindan da faydalanarak, ¢nceliklerini,
“6lgimlenebilecek hedefler” koyarak, reklamverenler
ve yaratici ajanslar icin iletisimde cinsiyet kaliplarinin

kullanimi konusunda ilkeler olusturmak ve reklam
sektortunde cinsiyet dengeli galisma politikalarinin
uygulanmasint saglamak” olarak belirlemistir.

GCalismalarina 2019 yili basindan itibaren hiz veren
Kurul, Dinya Reklamverenler Federasyonu (WFA)
destegi ile Birlesmis Milletler Kadin Birimi (UN
Women)'in Unstereotype Alliance Platformu’nun
Tarkiye bolimunin kurulusu igin gorevlendirilmistir.

13 Aralik 2019'da lansmani yapilan Kuresel

segilen ve 2 yil gorev yapacak Yonlendirme Komitesi
ile calismalarini baslatti.

Reklamverenler Dernegdi, Reklamcilar Dernedi,
Eczacibas! Holding, Unilever ve Kantar Media'dan olusan
Yénlendirme Komitesi liderliginde Turkiye'deki gcalisma
yapisinda yer alan diger imzaci firmalar; Avon, Coca-
Cola Colgate-Palmolive, Eti Gida, Johnson&Johnson,
Kog Holding, P&G, Publicis Groupé, Vodafone ve WPP
oldu. 2021 yilinda yeni imzact firmalar; Bayer, GSK,
Mullenlowe ve Odeabank platforma dahil oldu.
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DIS KURULLAR VE KURUMLARLA GERGEKLESTIRILEN
ORTAK FAALIYETLER

*REK

REKLAM KURULU

Reklam Kurulu (REK)

28 Mayis 2014 tarihinde yurdrluge giren 6502 sayil Tuketicinin Korunmast Hakkinda Kanun'da Reklam Kurulu
(REK)'in yapist ve yetkileri konusunda da diizenlemeler yapildi ve REK 29 tiyeden 19 tiyeye indi. Bu tyelerden
biri olarak, Reklamverenler Dernegi de ilk kez Kurulda yer almaya baslad..

Reklam Kurulu, ticari reklamlarda uyulmasi gereken ilkeleri belirleme ve haksiz ticari uygulamalara karsi
tuketiciyi korumaya yonelik diizenlemeleri yapma, bu hususlar gergevesinde inceleme ve gerektiginde denetim
yapma, inceleme ve denetim sonucuna gore durdurma veya ayni yéontemle diizeltme veya idari para cezasi veya
gerekli gorulen héllerde de ¢ aya kadar tedbiren durdurma cezasi verme hususlarinda gérevlidir.

2014 yasa degisikligi ile olusan REK tyeligimiz, Yonetim Kurulu Baskanimiz Ahmet Pura temsili ile baglamis
olup, 2019 Ekim ayindan itibaren Bagkan Yardimcimiz Aysen Akalin ile devam etmektedir. Arada bir yil kadar,
onceki Baskan Yardimcimiz Hakan Turali da dernegdimizi temsil etmistir.

Bu konuda, iki yillik dénemlerde Yonetim Kurulu rotasyonu uygulamak uygun olacaktir.

Reklam Konseyi

6502 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun uyarinca
T.C. Ticaret Bakanligi Tuketicinin Korunmasi ve Piyasa Gézetimi
Genel Mudurlagu'nin koordinasyonunda ilgili tam taraflart bir
araya getirilerek kurulan Reklam Konseyi, reklam politikalarinin
olusturulmasi, gagdas iletisim uygulamalarinin takibi, reklam
sektorantn ve reklam denetim islevinin gelistirilmesine yonelik
arastirma ve galismalar yaptlmast amacint gitmektedir. Sektorin
gelismesine yonelik ihtiya¢ dahilindeki konular hakkinda
olusturulan Calisma Gruplart ile gérus ve 6nerilerde bulunmayt hedeflemektedir.

Basta T.C. Ticaret Bakanlidi olmak tzere, kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri, Reklam Kurulu tyeleri,
reklam sektoruyle ilgili sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri ve gesitli meslek érgutleri ile tuketici 6rgatleri
ust kuruluslarinin temsilcilerinin katildigi ve “Dijital Déntistim Surecinde Reklamlar™ ana temasiyla 30 Aralik
2021 tarihinde video konferans yontemiyle gergeklestirilen 3. Reklam Konseyi toplantisinda alinan kararlar,
ilgili kurum ve kuruluslar igin tavsiye niteligi tagimaktadir. Ticaret Bakanliginca, ilgili kurum ve kuruluslara yazili
olarak génderilen kararlar asagidaki gibidir;

1. Reklam denetiminin etkinliginin artirilmasi ve guiglendirilmesi amaciyla; “Sosyal Medya Reklamlarin Taranmasi
Projesine” iliskin galismalarin yapilmasi,

2. Reklam sektortnin saglikh bir sekilde gelisimi agisindan; reklam mecralarinin dijital dontstimuanin
gerceklestirilmesi ve bu konuda 2022 yili igerisinde bir galistay diizenlenmesi,

3. Reklamcilik ile ilgili yapilan yatirim ve harcamalarin dogrudan “Reklam Sektért™ altinda nitelendirilmesi ve
sektor huviyetinin kazandirilmasi konularinda galismalarin yapilmasi,

4. Birinci ve ikinci Reklam Konseyinde alinan karar dogrultusunda olusturulan ve faaliyet gosteren galisma
gruplarinin ihtiyaca gore guncellenerek asagidaki sekilde yeniden olusturulmasi:

» Mevzuat ve Kilavuz Hazirlama Calisma Grubu
« Dijital Reklamcilik Calisma Grubu

» Reklam Yatirimlart Calisma Grubu
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TOBB Medya ve iletisim Meclisi

TOBB Meduya ve iletisim Meclisi, medya ve iletisim sektoriintin sorunlarini, beklentilerini, gelecege déntik planlarin
ele alan bir yapidir. Konu ile ilgili tim kamu ve 6zel sektér kurumlarinin en tst dizeyde temsil edildigi Meclis,
iletisim sektortnun akreditasyon ve sektorlesmesi, sektor igi iletisim, sektorin kamu ile iligkileri ve sektorin
gelisimine yonelik girisimler gibi konularda gorev yapmaktadir.

Meclis, diger sektor meclisleri gibi, 12.02.2005 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan “Turkiye Sektér Meclislerinin
Kurulus, Calisma ve Gorev” yonetmeligi cercevesinde faaliyet géstermektedir.

2021 yili itibariyle Meclis’te, Reklamverenler Dernegi Yonetim Kurulu'ndan bir asil ve bir yedek temsilci ile
gorev almaktadir.

TIAK Televizyon izleme Aragtirmalart A.S.

28 Aralik 2010 itibariyla, TIAK Televizyon izleme Arastirmalari A.S.'nin, Reklamverenler Dernegi, Reklamcilar
Dernegi ve 6lgtlen yayinct kuruluslarin hissedarligi ile, sirket tescili alinmis ve kurulusu tamamlanmistir. Sirketin
amacy; televizyon izleyicisinin televizyon izleme 6lgtimlerinin en adil ve dogru sekilde yapilmasini saglamak igin
ilgili menfaat gruplarinin bu konudaki ekonomik menfaatlerini gézeterek ve onlart mimkun oldugunca blnyesinde
bir araya getirerek; 6lcimun teknik, mali ve hukuki alt yapist ile mekanizmasinit olusturmak ve 6lgiim stireci ve
sonuglarini denetlemek, sektér icin gecerli élcit (single currency) olacak tek bir izlenme verisinin belirlenmesini
saglamak, 6lgim sonuglarindan yararlanma ihtiyact igcindeki reklamverenlerin ve reklamcilarin da, izlenme
oranlarint artirma rekabeti igcindeki televizyon yayin kuruluslari ile birlikte temsilini saglayacak bagimsiz, tarafsiz
ve kurumsal bir organizasyon/ortak birim kurmak, bu baglamda ilgili taraflar arasinda ¢ikabilecek ihtilaflart
cozmek ve Ulkemizde televizyon izleme arastirmalarinin yayginlasip, gelisimini saglamak ve reklamverenlerin
televizyon kanallart kullanimlarinin élgctimlenip raporlanmasint yapmak veya islerini belirleyecedi kosullar
cercevesinde Uguncu sahislara yaptirmaktir.

Reklamverenler Dernegi, TIAK A.S.'de 2010-2012 yillart arasinda ti¢ Yonetim Kurulu Uyesi ve bir denetgiyle
temsil edilmistir. 2012 yilinda uygulamaya gegen yeni Turk Ticaret Kanunu geregi, Ana Sozlesme dedistirilerek
Yonetim Kurulu tiye sayist azaltilmistir. Bu nedenle, 2012 yilindan itibaren Reklamverenler Dernegi TIAK
A.S.de, biri Yonetim Kurulu'nda, digeri ise TIAK Reklamverenler Dernegi Denetgisi olarak toplam 2 temsilciyle
calismalarini strdtdrmektedir.

Bu donem TIAK A.S. Yonetim Kurulu Baskanligini, Yonetim Kurulu tiyemiz Umit Onal strdirmektedir.

World Federation
of Advertisers

Diinya Reklamverenler Federasyonu (WFA)

WFA, 70 yila yakin tarihe sahip, bes kitaya yayilmis, 60’tan fazla tlkenin reklamveren dernekleri ve pazarlama
alaninda dunyanin en buytk 100°den fazla sirketinin tye oldugu, pazarlamacilarin ortak haklarini gézeten
dinya capindaki tek organizasyondur. Reklamverenler Dernegi, bu yapiya 16 yildir tyedir ve 9 dénemdir RVD
Yonetim Kurulu Baskant Ahmet Pura ile Yonetim Kurulunda yer almaktadir. Dinya reklam harcamalarinin
%90’lik bolumuna igine alan bu yapi, dev bir marka platformu konumunda faaliyet géstermektedir.

WFA ayrica reklamin yasal ve i¢ diizenlemelerini hazirlayan, Reklamverenler Dernegi'nin de tyesi oldugu
bir ¢ati ¢rguttur. Avrupa Parlamentosu ile yakin is birligi icinde olan WFA, yasalar ve mevzuat gibi her tur
dizenlemeyi sektor adina takip edip tyelerini gelismelerden haberdar etmektedir. Ayrica sorumlu reklamcilik
adina gergeklestirilen kiresel birgok projenin de liderligini yuratmektedir.
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RIAK

Radye Dinleme Hizmetleri Drganizasyon
Tasitim ve Yayincilik Anonim Sirket!

RIAK Radyo izleme ve Arastirma Kurulu

RIAK'In ana hedefi reklam mecrasi olarak radyonun etkinligini arttirmak etki alanini gelistirmektir. Mecra
kullaniminda daha verimli ve bilimsel medya planlamasi yapilmasint saglamak tzere diinyada kabul gérmus
standartlarda, strekliligi olan ve bagimsiz arastirma verisi tretir. Verinin akademik dtizlemde bagimsiz olarak
denetlenmesini saglar. Sektorde yayginlasmasi igin galisir. Reklamverenlere ve ajanslara radyonun etkin ve verimli
bir mecra oldugunu anlatacak egitim calismalarina destek verir. Dunyadaki modern arastirma tekniklerini ve
bu yonde yapilan galismalari takip ederek, Turkiye'de de hayata gegirmek igin 6ncultik edecek adimlari atar.

25 Agustos 2016 tarihinde, Reklamverenler Dernegi, Reklamcilar Dernegi ve RATEM'in URYAD'dan hisse pay!
devralarak ortak oldugu URYAD A.$ tarafindan yurtttlen hizmetler, bu tarihten itibaren Misterek Endustri
Komitesi yapisi altindaki RIAK A.S tuzel kisiligi altinda devam etmektedir.

Reklamverenler Dernegi Yonetim Kurulu’'ndan bir temsilci, RIAKta Baskan Yardimcisi olarak gérev almaktadir.

L 1]
ROW i
Reklam Ozdenetim Kurulu (ROK)

Reklamcilar Dernegi ve Reklamverenler Dernedi tiyeleri ile medya temsilcilerinin, durtst olmayan reklamlara karsi
olusturduklari Reklam Ozdenetim Kurulu (ROK), 1994 yilindan beri Uluslararast Reklam Uygulama Esaslari’na
aykirt buldugu reklamlarin diizeltilmesini ya da yayinlanmamasini reklamverenlerden rica etmektedir. ROK'tin bu
hizmeti ayni zamanda reklamverenlere ve medyaya tavsiye niteligindedir. Bunu yasal bir zorunluluga dayanarak
degil, kamuoyuna yaptigi taahhut geredi ve topluma karst sorumlulugunun bilincindeki reklamverenlerin
sagduyusuna givenerek yapmaktadir.

Reklamverenler Dernegi’nin ROK'teki temsilcisi sayisi 9 kisidir.

Reklam Ozdenetim Platformu (ROP)

Reklam Ozdenetim Platformu, Reklamverenler Dernegi ve Reklamcilar Dernedi tarafindan kurulmustur. Ana
amaci, tuketicinin mal ve hizmetlere iliskin bilgilenme hakkinin korunmasi ve gozetilmesi, reklamlarin toplumu
bilgilendiren, dogruluk ve durtstluk ilkelerine uygun bicimde tretilmesidir. Reklam tretimine taraf olan kesimlerde
toplumsal sorumluluklarin farkinda olan bir yaraticilik anlayisinin yesertilmesi, sektértn bakis agisinin 6zdenetim
anlayisiyla gelistirilip, gtclendirilmesi Platformun bu amaca yonelik temel stratejileridir.

Platform kurucu dernekler ve temsilci kesimler arasinda esgudim saglar, kurucu derneklerin ortak gorus ve
pozisyon belirlemesi icin caligir, Platforma bagli olarak isleyen ve sektor ve tiketici sikayetlerini ele alan Reklam
Ozdenetim Kurulu (ROK)'tn isleyisine, mali ve idari kaynaklarin harekete gecirilmesine dair temel kararlari alir.

Platform Baskanligt gorevi, 2010 yilindan beri Reklamverenler Dernegi Yonetim Kurulu Bagkant Ahmet Pura
tarafindan yuratalmektedir.

Acikhava Medya Aragtirmalari Dernegi (AMAR)

Reklamverenler Dernedi'nin gagrisi tizerine kurulan AMAR'In amaci, agikhava mecrasinda reklam yatirimlarinin
etkinligini saglamak, verimlilik ve geri déntsimnt arttirmak igin gereken arastirma faaliyetlerinin tasarlanmasi,
etkinlestirilmesi, gelistirilmesi ve yuratiulmesi igin galismalar yapmak, veri bazli planlama kullaniminin
yayginlasmasini saglamak ve bu konudaki bilgi ve bilincin gelismesini hizlandirmaktir.

Reklamverenler Dernegdi, AMAR Yonetim Kurulunda bir Gyesi ile temsil edilmektedir.
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iab:

interaktif Reklamcilik Dernegi IAB Tiirkiye

IAB Turkiye, dijital endustride reklam ve pazarlama alanlarinda dizenleme yapmak tizere 23 sektér temsilcisi
tarafindan, 2007°de bir platform olarak kurulmus ve 2011 Temmuz ayinda ise derneklesme stirecini tamamlamistir.

IAB Turkiye reklamveren - ajans - medya tglustntn ayni gati altinda temsil edildigi tek meslek 6rgutudur. Kurulus
amaci endustrinin bir butian olarak, saglikli bicimde gelismesine destek vermektir. Hedefleri dogrultusunda
egitimden 6lctimlemeye, endustriyel standartlarin olusturulmasindan yarismalara kadar pek ¢ok alanda faaliyet
gostermektedir.

IAB Yénetim Kurulu'nda, Reklamverenler Dernegi'nden bir tye ile temsil edilmekteyiz.

Bu dénem, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcimiz Aysen Akalin, IAB Turkiye Yénetim Kurulu Baskani olarak
gorev almaktadir.

DiJIiTAL
PAZABRLAMA
iLETISIiMI

PLATFORMU

Dijital Pazarlama iletisimi Platformu (DPiP)

Dijital Pazarlama iletisimi Platformu DPIP, pazarlama iletisimi ve reklam sektériine yon veren dort dernedin
katilimiyla, Reklamverenler Dernegi (RVD), Reklamcilar Dernegi (RD), interaktif Reklamcilik Dernegi (IAB) ve
Mobil Mecralar Arastirma Pazarlama ve Reklamcilik Dernegi (MMA) tarafindan Ocak 2021de kurulmus, dijital
pazarlama iletisiminde yasanan teknolojik gelismeler ile beraber hizli degisimlerin takibi, bu alanin saglikli
gelisimi, gtvenli internet ortaminin tesisi igin ¢oztm odakli is birliklerinin saglanmasi amaciyla galismalarina
baslamistir.

Platform’un dncelikli hedefleri; marka guvenligi ve reklamda sahteciligin 6nlenmesi konularinda yurt disindaki
benzer olusumlarla is birligi yaparak ¢6ztiim tretmek, sektorin veri ihtiyacini karsilamak adina gercgeklestirilecek
arastirmalart destekleyerek, ekosistemi sturdurulebilir ve kontrollt bir sekilde buyutmektir. Ayrica, Dinya
Reklamverenler Federasyonu WFA'in inisiyatifi ile, dijital reklamciligin gelisimi igin kurulan Global Alliance
For Responsible Media (GARM) ittifaki calismalari Dijital Pazarlama iletisimi Platformu DPIP tarafindan takip
edilmektedir.

Baskanlik gérevini, Reklamverenler Dernedi Yonetim Kurulu Baskant Ahmet Pura'nin tstlendigi DPIP Yonetim
Kurulunda, Reklamverenler Derneg@i'nden g temsilci gérev almaktadir.




14 RVD Faaliyet Raporu 16. Dénem (2020-2022)

SEKTOREL GELISIM FAALIYETLERI (2020-2021)

Sektor Dernekleri igbirliginde Medya ve Reklam
Yatirimlar: Raporu (2020-2021)

Medya ve Reklam Yatirimlart Raporu 2019 yilindan
itibaren, Reklamcilar Dernegi (RD), Reklamverenler
Dernegi (RVD), Acikhava Reklamcilart Vakfi (ARVAK),
Interaktif Reklamcilik Dernegi (IAB TR), Mobil Mecralar
Arastirma Pazarlama Reklamcilik Dernegi (MMA) ve
Ulusal Radyo Yayincilart Dernegi (URYAD) birlikteliginde,
gelisen teknoloji ve glncel sektor dinamiklerine en
uygun hale getirmek adina, bagimsiz denetim sirketi
Deloitte ile isbirligi yapilarak yeni bir metodoloji ile
hazirlanmakta ve yaruyillik raporlar seklinde yilda iki
kez kamuoyuna ortak bir dil ile sunulmaktadir.

2020 Yiltilk 6 Ay Tahmini Medya ve Reklam Yatirimlart
Ekim 2020’de, tum yil raporu Nisan 2021 yilinda
aciklanmistir.

Effie Tirkiye Reklam Etkinligi Yarigmas: (2020-2021)

Reklamcilar Dernedi ve Reklamverenler Dernegi
tarafindan, Effie Worldwide Inc. is birligiyle 2020 ve
2021 yillarinda oniki ve ontcginct kez duzenlenen,
Pazarlama ve iletisim alaninda dinyanin en zorlu ve
itibarli yarismasi kabul edilen Effie Turkiye Reklam
Etkinligi Odilleri etkinligi, pandeminin etkisiyle térensiz
gerceklestirildi.

2020 yilinda #sonugtaeffie temasiyla dtzenlenen
yarismada, 27 ‘si sektorel ve 14t 6zel olmak Uzere
toplamda 41 kategoriye gelen basvurular iginde en fazla
basvuru alan 3 kategori; Kozmetik- Guzellik Urtinleri

Deloitte. R rvd i

Tiirkiye'de Tahmini Medy
2020 Raporu
Nisan 2021

2021 Yl ilk 6 Ay Tahmini Medya ve Reklam Yatirimlari
Ekim 2027'de kamuoyuna sunulmus, ttim yil raporu
icin 6n hazirliklar Ocak 2022'de baslatilmistir.

ve Kisisel Bakim Urtinleri, Tatli Tuzlu Atistirmaliklar ve
Kuguk Bitgeyle Buytk Basari oldu.

Pandeminin etkisiyle ilk defa 6n dederlendirme sureci
online olarak gergeklestirilen yarismada, juri 14-16
Eylul tarihleri arasinda Hilton Bosphorus'ta pandemi
kurallarina uygun olacak sekilde bir araya geldi ve ana
dederlendirmeyi gerceklestirdi.

Odule hak kazanan kampanyalar, Eti Pazarlama Grup
Baskani ve Reklamverenler Dernedi Yonetim Kurulu
Uyesi Zeynep Dipcin Akdogan'in baskani oldugu, 7’si
reklam ajansi Ust duizey ydneticileri, 6'st reklamveren Ust
dizey yoneticileri, 1 arastirmaci, Ti PR sektorinden ve
1'i de akademisyenden olusan, 17 kisilik juri tarafindan
zorlu ve titiz bir degerlendirme sirecinin sonunda
belirlendi, 23 Eylul 2020’de, Reklamverenler Dernegi
ve Reklamcilar Dernegi Instagram hesaplarindan es
zamanli olarak duyuruldu.

2021 yilinda ontguncusit duzenlenen Effie Turkiye'de,
27'si sektorel, 15'i 6zel olmak Uzere, toplam 42
kategoride basvuru kabul edildi. En ytiksek basvuru alan
kategoriler ise; Ozgtin Marka Deneyimi ve Aktivasyonda
Basari, Markali icerik, Ev Temizlik ve Bakim Urinleri
oldu. Odul kazananlar 26 Mayis aksami, yeni acilan
Effie Studio YouTube kanalindan gergeklestirilen canl
yayinda aciklandu.




RVD Faaliyet Raporu 16. Dénem (2020-2022) 15

WFA Global Alliance of Responsible Media (GARM)
Ortakhig: (2020-2021)

L . i Global Alliance
Uyesi oldugumuz Dinya Reklamverenler Federasyonu for Responsible
(WFA) énderliginde, cevrimigi Media

kullanimlarda zararli igerikleri, yanls bilgilendirmeleri,
sahtekarliklari, nefret séylemlerini kontrol altina almak
ve 6nlemek amaciyla 2019 Cannes Reklam Festivali'nde
baslatilan GARM (Global Alliance for Responsible Media — Kiiresel Sorumlu Medya ittifaki) reklamveren, medya
ve ajanslarin taraf oldugu bir inisiyatiftir.

Yaygin isbirligi ile dijital iletisim ve e-ticaretten daha fazla pozitif ¢ikti saglanmasi ve zararl igeriklerin
kullanilabilirligini ve haksiz para kazancini etkin bir sekilde azaltmak, inisiyatifin en 6nemli hedefidir.

GARM, reklamveren merkezli, global markalar, medya ajanslari, medya sahibi platformlar ve endUstri yapilarinin
bir araya gelmesi ile olusturulmustur.

GARM, reklamveren tarafindan finanse edilen medya platformlarinin, dezenformasyon ve sahte haberler gibi zararli
davraniglarin mevcudiyetinin veya finanse edilmesinin énlenmesi icin gerekli adimlart atacagina inanmaktadir.

GARM ittifakinin Gyeleri, dijitalde gtvenli reklam ortamint saglamak igin ortak gtglerini kullanarak somut
girisimleri destekleyecek, tuketicileri ve markalart korumak igin ortak stiregler ve ortak protokoller yaratacaktir.

GARM, markalar ve platformlar icin daha gtvenli, daha strdurtlebilir bir medya ortami yaratmayt hedeflemektedir.
Bunun igin Gg stratejik adim belirlenmistir;

1. Ortak, evrensel glvenlik standartlari ve tnlemleri olusturmak
2. Endustride ortak marka glvenligi aracglarinin gelistirilmesi ve yaratilmasi
3. Karsilikli hesap verme ve bagimsiz dogrulama

WFA'in daveti ile kuruldugu yildan itibaren ittifakta Reklamverenler Dernedi olarak yer almaktayiz. Tum galismalar
ve toplantilar Sorumlu Reklamcilik Yurttme Kurulumuz tarafindan takip edilmektedir.

istanbul Universitesi 3. Derin Masa Kolokyumu
Katilimi (Ocak 2020)

Istanbul Universitesi istatistik Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ISTARMER) tarafindan, Radyo ve Televizyon
Ust Kurulu (RTUK) ve Turkiye istatistik Kurumu (TUIK)
is birligi ile dizenlenen Derin Masa Kolokyumlarinin
tclincusy, 16 Ocak'ta istanbul Universitesi Rektorlik
Binasi'nda gergeklestirildi. Toplantiya, Reklamverenler
Dernegi Bagkan Yardimcimiz Aysen Akalin ve diger
Yonetim Kurulu tyelerimiz katild.

ISTARMER Mudiirt Dog. Dr. Haluk Zulfikar ve RTUK
Baskan Vekili Semsettin Gurpinar’in agilis konugmalarinin ardindan baslayan Kolokyumda; dijital datalar, gorsel
calismalar, yazili basindaki uygulamalar ve igeriklerin analiz edildigi ve bu analizlerin sonucunda stratejik
boyutlarda 6lgctim hatalarinin yapildiginin tespit edildigi aktarilarak hizli degisimlerden kaynakli sorunlar ve
sorunlara karst kurumlar olarak nasil ¢oztmler gelistirilebilecedi ele alindi. Buyuk veri ve veriyi analiz edecek
insan kaynaginin 6nemine dikkat ¢ekilerek veri analizcilerinin yetistirilmesi gerektiginin aktarildigi kolokyumda,
tzerinde durulan bir diger konu da Z kusaginin bireysel ¢alisma ve girisimcilik egilimi oldu.




16 RVD Faaliyet Raporu 16. Dénem (2020-2022)

ACEV ve BAU isbirliginde Esitlikci Reklamlar igin
Sektér Egitimleri (Ocak 2020)

2019 Ekim ayinda, Reklamda Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Kurulunun ACEV isbirligi ile esitlikci ve daha
ilerici reklam uygulamalari yaratmak adina baslattigi
egitimlerin sonuncusunu 23 Ocak'ta Bahgesehir
Universitesi Galata Kampusi'nde, tyelerimizin
pazarlama ekiplerinin yogun katilimi ile gerceklestirildi.

Ekim 2019'da baglattigimiz egitimlerimize destek veren,
basta egitmenlerimiz; ACEV'den Hilal Baykara'ya,
Olcayto Ezgin’e ve BAU lletisim Fakiltesi Ogretim Uyesi
Dr. Gul Sener’e; egitim mekan icin dersliklerini bize
acan BAU lletisim Fakiltesi Dekant Prof. Dr. Kemal
Suher ve Dekan Yardimcist Dr. Ogretim Uyesi Safak
Sahin’e; egitimlerimize 6zveriyle ev sahipligi yapan
BAU Galata Kampusu idari ekibine ¢gok tesekkur ederiz.

Tiirkiye’de Reklamlar Nasil Degisir, Toplum Nasil
Degisir?” Yuvarlak Masa Toplantisi (Mart2020)

KONDA Arastirma Genel Mudurt Bekir Agirdir'in
moderasyonuyla, reklamlari zararli kalip yargilardan
arindirarak, topluma olumlu cinsiyet rolleri barindiran
icerikler sunmak amaciyla “Tarkiye'de reklamlar
nasil degisir, toplum nasil degisir?” konulu yuvarlak
masa toplantimizi, 3 Mart’'ta Reklamda Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Yurttme Kurulu fon destekgimiz olan
Isvec Konsoloslugu'nun Egitim Enstittsi’'ndeki tarihi
Auditorium Salonu’'nda gerceklestirdik.

Toplantiya, Unstereotype Alliance Turkiye olusumuna
imza atan ve ayrica bu konuda énemli galismalari olan
firmalarin tst dizey yoneticileri katilarak sektorin
gelecedi icin goruslerini paylasti.

Toplantidan elde edilen temel i¢ goruler, Unstereotype
Alliance Turkiye calismalarinda kullanilmistir.

MMA Tiirkiye Derneklegme Siireci (Mart 2020)

Mobil Mecralar Arastirma Pazarlama ve Reklamcilik Dernegi MMA
Turkiye Ahmet Pura’'nin Yonetim Kurulu Baskanlidi'nda, Mart ayinda
kuruldu.

TURKIYE

MMA Turkiye'nin temelleri ilk olarak 2009 yilinda, Turkcell ve Unilever’in
destekleriyle pazarlama ekosisteminin operator endeksli isledigi bir
duzende atilmisti. Pazarlama dunyasinin hizla maobile evrildigi bir
donemde, MMA Turkiye'nin etkinliginin artirilmasi ve derneklesme olusumunun gerceklesmesi gerektigine dair
gorusuni MMA Global ekibine ileten Bagkanimiz Ahmet Pura'nin bu girisimi ve global ekipten alinan olumlu
yanit sonrasi, MMA Turkiye, resmi olarak dernek vasfina kavusmustur.
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WPP Akilli Coziimler Platformu igbirliginde “Yarinin
Normali” Webinar: (Mayis 2020)

RVD Kurumsal iletisim ve Uye iliskileri Kurulu, WPP
Akilli Coztmler Platformu ile isbirligi yaparak tyelerine
6zel canli yayin gergeklestirdi.

Pandemi strecinde degisen ve sonrasinda bizleri
bekleyen yeni duzende, markalar adina iletisim
surecini dogru yonetebilmek, strdaralebilir ve etkili
iletisim yollari belirlemek tzerine géruslerin aktarildigt
Webcast'in agilisinda Gyelere hitap eden RVD Yénetim
Kurulu Baskant Ahmet Pura, pandemi sonrasi igin,
ekonominin 6ncl ve yaratict sektor temsilcileri
olarak yeni normalden ziyade “Yarinin Normali”ni
betimlememiz gerektigini belirtti.

Acllis sonrasi s6z alan Nestlé Kurumsal iletisim
ve Pazarlama Direktort Zeynep Sungu ve Yildiz
Holding CEO Danismani Alkan Eraltan, Post-pandemi
déneminde Ajans-Musteri iletisimi ve dijitaldeki global
ve yerel gelismeleri katiimcilar ile paylasti.

WPP Akilli Cozamler Platformu oturumuna geciste
oncelikle GroupM Data Analytics & Services Managing
Partner Simge Ayzit ve Mindshare Chief Client
Officer Esra Koca, COVID-19'un tuketici ve tuketim
aliskanliklarina etkisi aragtirmalart hakkinda bulgulari
aktard..

Ulusal Radyo Yayincilari Dernegi (URYAD) “Radyo
Tiirkiye Projesi” Destekgisi (Haziran 2020)

Ulusal Radyo Yayincilari Dernegi URYAD'in 6nderliginde
gergeklestirilen “Radyo Turkiye” projesiyle, 25 Mayis
Pazartesi gunu Turkiye capinda 20°den fazla ulusal,
150’den fazla bolgesel ve yerel radyo kanalinda ayni
anda ortak yayin yapti. 21 radyo programcist “Radyo
Turkiye” ortak yayin stidyosunda bir araya geldi. Yayin
sirasinda elde edilen reklam geliri, Covid-19'la miicadele
kapsaminda “Biz Bize Yeteriz Turkiyem” kampanyasina
bagisland..

Olgtim verilerine gére radyo erisiminin % 42,7 arttig
gunun mimarlarindan URYAD Yonetim Kurulu Bagkani
Olcay Akay yaptigi agiklamada; projeyi hayata gegiren

Daha sonra sézu alan 4129Grey CEQ’su Alemsah
Oztiirk, bircok basarili markanin kriz dsnmelerinde insa
edildigini, yatirimlarina devam eden markalarin ise kriz
sonrasi 9 kat daha hizli toparlanma surecine girdigini,
tuketicinin evde kaldigi stregte yeni aliskanliklar
gelistirdigini ve bu aliskanliklari normallesme stirecinde
de devam ettirecegini géz 6nine almamiz gerektigini,
dijital evrimin yasandigt bir dénemde dijitali iyi
kullanamayan markalarin yarin var olamayacadini,
pandemi sonrast markalarin ve kreatif ekiplerin tim
bu bilesenleri goz dniine alarak yeni bir yol belirmesi,
hizlica yeniye adapte olmasi gerektigini arastirma
verileri ile destekleyerek katilimcilara aktardu.

Yayinin son seansinda ise, iyilesme ve yeni normal
duzeninde medya konu basligi altinda, globaldeki
gelismeler ve tlkemizdeki son durum hakkinda
bilgi veren Mindshare CEQ’su Neslihan Olcay ve
GroupM CEQ’su Bulent Yar, 6numuzdeki donemde
iletisim stratejilerini belirlerken ilk adimdan itibaren
isbirligi icinde calistlmasi, strateji ve yaraticiliga
odaklanirken, uygulama asamasinin higbir Grun
kategorisi icin unutulmamasi gerektiginin altint gizdiler.
Tuketim aliskanliklarinin degismesine paralel olarak
normallesme surecine girdigimizde, gegtigimiz yillarda
da eksponansiyel olarak artan dijitalin, 2020 sonunda
bu isten en karli citkacak mecra olacagini belirten Builent
Yar, pazarlama butgeleri igcinde medya yatirimmnin
artabilecedi firsatlarla dolu bir doneme girildigini
bu nedenle de yatirimlarda beklenen daralmanin
medya yatirimlarina verilecek gt ile hafifletilecegine
inandigini sozlerine ekledi.

iki saat stiren canli yayinimizi gerceklestirebilmemiz
icin bize destek veren WPP ekiplerine ve yoneticilerine,
katilan tim tyelerimize tesekkur ediyoruz.

ve destekleyen RTUK'e,
Concept Reklam Ajansi
ve Reklamcilar Dernegi
Baskani Volkan ikiler'e,
Reklamverenler
Dernegi Yonetim Kurulu
tyesi Alkan Eraltan’a,
IDA Yonetim Kurulu Baskani Esra Sengiilen Unsdr’e,
Radyo Turkiye jingle’'ina imzasint atan DigiHead Sound
Imaging’den Levent Gunduz'e, Dogus Yayin Grubu'na,
Media Liven'e, Fedo Reklam’a, Indeks Medya'ya,
Kantar Medya'ya, Media Life Ajans’a, RIAK'a, SEM’e,
Somera'ya, Sound Media'ya ve o giin destek veren tim
reklamverenlere tesekkirlerini iletti.

I ULUSAL RADYO YAYINCILARI DERNEE] NDEN
A TRKYE'DE VE DUNYADA BIR LK!
125 MAYIS PAZARTES] NN SAAT 12.00'DE

NN LN B 5TANBAUL F 30 | I 111K
R CAFARADYO I AR ADEN? P I KENT F) I K AL M
INRRAL PAOP RAD'YD I HETR0 F NN POWER POF INIRAD'Y0 )
NN A1) AL TR AN AV O/ NI RADYT) SPOR NNRAD'Y0 TRAFIK
N FADYE TURKIVAZ NN RADTO VIVA N RADYD ViZYON NSHOW RADYO
‘SUPER N TRT F I VIRGIN RADID NN ANKARA VE (ZMIR YEREL RADYOLAR)

IR TIRKIYE NN RADYOLAR!
A RADYO TURKIYE'YE DONUSYOR!
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RVD Dijital Yiriitme Kurulu Liderliginde “E-ticaret
Kusag: lletisimi ve Me-Commerce” Webinar:
(Kasim 2020)

E-ticaret’in Dinyada ve Turkiye'de zirveye ulastig
glnlerde, RVD Dijital Yuratme Kurulu katkilaryla
tiyelerimize “E-ticaret Kusad! iletisimi ve Me-commerce
Donemi” konulu bir webinar gergeklestirdik.

Modetsrlugunt RVD Dijital Yurutme Kurulu Uyesi
ve Unilever Medya Muadura Efe Volkan'in tstlendigi
webinarimiza Hepsiburada.com Marka ve Kurumsal
lletisim Direktori Engin Bilgin, Samsung Dijital ve

Veriye Dayali Pazarlama Muduiri Mert Uygur, RVD Dijital Yiratme Kurulu Uyesi ve PepsiCo Dijital Grup Midurt
Didem Namver ve Mindshare Performans Pazarlama Direktért Emir Caglayan, e-ticaret’in gelisimi ve gelecedi

hakkinda éngordlerini paylasti.

Yayin kaydt RVD Youtube kanalindan izlenebilmektedir.

Instagram RVD Sohbetleri (2020)

Pandemi sirasinda evlerimizden calistigimiz dénemde
Instagram hesabimizdan, Reklamverenlerin bir araya
gelerek bilgi ve tecrubelerini paylastiklart “RVD
Sohbetleri” canli yayin serisini hayata gegirdik.

Ilk sohbetimiz, Opet CMO’su Murat Zengin ve Yildiz
Holding CEO Danismant Alkan Eraltan’in bir araya
gelerek gerceklestirdikleri “Ozel Giinler ve Covid- 19
Iletisimi” konulu canli yayin oldu.

Ikinci sohbetimiz, RVD Baskan Yardimcisi ve Effie
Komite Uyesi Aysen Akalin ile Eti Pazarlama Grup
Baskani ve Effie 2020 Juri Bagkant Zeynep Dipgin
Akdogan'in bir araya geldigi “Effie Deder Katar” konulu
yayin idi.

Ugtincti sohbetimiz, RVD Yénetim Kurulu Uyesi,
Nestlé Tarkiye Kurumsal lletisim ve Pazarlama
Direktort Zeynep Sungu ve Unilever Turkiye Ev Bakim

Nd Effie Deder Katar Nd Sosyal Marka

Yarimin Normali Nasil Olacak?

E F
RVD Yimatim Kunshs Bagian

Beblamolsr Demadl
Yonetim Kuruks Baykan

Kategorisinden Sorumlu Bagkan Yardimcisi ve Yonetim
Kurulu Uyesi Leyal Eskin Yilmaz'in yer aldigi “Sosyal
Marka” konulu yayind.

Dérdunct sohbetimiz, Reklamverenler Dernedi Yonetim
Kurulu Baskani Ahmet Pura ile Reklamcilar Dernegi
Yonetim Kurulu Baskani Volkan ikiler’i bir araya
getirdigimiz ve sektérimuzin gelecedine 1sik tutan
goruslerin paylasildigt “Yarinin Normali Nasil Olacak?”
konulu yayin oldu.

“Sporda Kadini Destekleyen Markalar” konulu
besinci canli yayin konuklarimiz, kadinlart her alanda
guglendirmek tzere yola gikan iki degerli markanin
yoneticisi; P&G Turkiye, Kafkasya ve Orta Asya CMO’su
Onur Yaprak ve Eczacibasi Yapt Urinleri Grubu Marka
Direktortu Cem Akkas, oldu.

Yayin kayitlart RVD Instagram ve Youtube kanallarindan
izlenebilmektedir.

VA 5zl Ginter ve

Sporda Kadini Destekleyen Markalar

PAG Tarkiys, Kafkasys ve
Ona Asya C

Eczackap Yap Orieberi Grube
Marks Diraletbri
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Dijital Pazarlama iletisimi Platformu Kurulusu
(Ocak 2021)

Dijital pazarlama iletisiminde yasanan teknolojik
gelismeler ve hizli dedisimler, bu alanin saglikl
gelisimi, gtvenli internet ortaminin tesisi ve ¢6zim
odakli isbirliginin saglanmasi amacuyla, Reklamverenler
Dernegi (RVD), Reklamcilar Dernegi (RD), interaktif
Reklamcilik Dernegi (IAB) ve Mobil Mecralar Arastirma
Pazarlama ve Reklamcilik Dernegi MMAnmn, bir araya
gelerek kurmus olduklari Dijital Pazarlama iletisimi
Platformu (DPIP) ilk Yonetim Kurulu toplantisini, 14
Ocak 2021 Persembe gtint gerceklestirdi.

Toplantida, Platform Baskanligina RVD ve MMA Yonetim

Kurulu Baskant Ahmet Pura, Baskan Yardimciligi

gorevlerine ise Reklamcilar Dernedi Baskani Volkan ikiler ve IAB Baskani Aysen Akalin'in secilmesinin ardindan
iki ytl boyunca gorev yapacak Yonetim Kurulu Gyeleri ve yonetim sekli belirlendi.

Dijital mecra igin bu dért dernegin bir araya geldigi ilk ve tek olusum olan DPIP’in calisma alanlari; reklamda
sahtecilik, marka guvenligi ve yurt disindaki benzer olusumlarla is birligi yaparak ¢ozim tGretmek, ekosistemi
surdurulebilir ve kontrollt bir sekilde buyutmek olarak agiklandi.

Sektér Dernekleri Tarafindan Organize Edilen Sektér Yarigmalarina Destek (2020-2021)

Etkili oldugumuz tim alanlarda sektérin yapisina uygun olarak, diger sivil toplum kuruluslart ile birlikte hareket
etme misyonumuz dogrultusunda, sektdér derneklerinin organize ettigi yarismalarda hem organizasyonel destek
vererek hem de secici kurullarda temsilcilerimiz ile yer almaktayiz.

Destek verdigimiz dernekler ve yarigmalart;
Reklamcilar Dernegi Kristal Elma Yaraticilik Odiilleri,
IAB Turkiye MIXX Awards,

ARVAK A Awards,

MMA Smarties Awards,

PRIDA iletisim Odulleri

Loasmeana_|| PRIAA || IMILXX A

awards tlrkiye
AWARDS

A A LA TR
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Reklamlar Degisir Toplum Degisir Farkindalilk Kampanyasi (2020-2021)

Unstereotype Alliance Turkiye platformunun faaliyetleri kapsaminda, dncelikli hedeflerimizden biri olan iletisim
kanallart ile reklamlarda kullanilan kaliplagsmis toplumsal cinsiyet rollerine dikkat cekmek icin, Concept kreatif
ekibi tarafindan tasarlanan farkindalik kampanyasi, kurul paydaslarimizdan ARVAK'in destekleri ile 2020 yilinin
ilk aylarinda istanbul, Ankara ve izmir’de 1577 Acikhava tnitesinde yerini almisti.

Farkindalik kampanyamiza, Ekim ayinda RIAK ve URYAD destegi ile 13 ulusal radyoda yayinlanan, Yetkin
Dikinciler ve Beyazit Ozturk'un gonulla olarak seslendirdi spotlarimiz ile devam ettik. Radyo spotlari ayrica
sosyal medya hesaplarimizdan da yayinlanarak genis kitlelere ulasmasina destek verildi.

Kampanyamiz, 8 Mart Dinya Kadinlar Gunu etrafinda tim markalarin TV ve dijital mecrada yogunlasan iletisim
faaliyetlerinin tim yil sirmesi gerektigini vurgulayan mesajlarimiz ile hazirladigimiz sosyal medya paylasimlari
ile sardaralda.

TV iletisimleri icin hazirlanan mesaj;

Bu sene Kadinlar Gunu iletisimine 7700 GRP yatirim yapildt...

Peki ne degisti?

Buguin hala sektér raporlart kadin/erkek cinsiyet esitligi konusunda ciddi bir farki gézler éniine seriyor.

Sadece 8 Mart Dunya Kadinlar Guntu kampanyalarimiz degil tim kampanyalarimiz #esitolsun Cunku
#reklamlardegisirtoplumdedisir

Dijital mecra icin hazirlanan mesaj;

Bu sene Kadinlar Gunt iletisimlerinden 351.000.000 gosterim elde edildi...

Peki ne degisti?

Bugtin hala sektér raporlart kadin/erkek cinsiyet esitligi konusunda ciddi bir farki gézler éniine seriyor.

Sadece 8 Mart Dinya Kadinlar Gant kampanyalarimiz degil tim kampanyalarimiz #esitolsun Cinka
#reklamlardedisirtoplumdedisir
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Sesi Dinleyin

Effie Awards Tiirkiye Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi 2020 3. Faz Arastirma Sonuglari (Mart 2021)

Reklamverenler Dernegi'nin énculuginde Bahgesehir Universitesi Reklamcilik Bslumii is birligiyle yuritilen
ve Turkiye reklam sektori igin gcok dnemli bir karsilagtirma élgutt haline gelen “Effie Awards Turkiye 2020
Televizyon Reklamlariin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi” arastirmamizin Ggtinct faz sonuglart Mart ayinda
kamuoyuna sunuldu.

Effie Awards Turkiye 2020 Televizyon Reklamlarinin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi Arastirmast kapsaminda,
124 Effie 6dullt ve 158 finale kalan, toplam 282 TV reklami analiz edildi.

Analiz edilen her bir reklam filminde, ana karakterin cinsiyeti, irtin kategorisi bazinda ana karakterin cinsiyeti,
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baskin rolt, medeni durumu, yasi, asgari giyiniklik derecesi, fizigi, baskin ortami, cocuklarla etkilesimi, galisan
rold, evi gekip geviren rolt ve yansittigi baskin cinsiyet rold, yardimct karakterlerin cinsiyeti, dis sesin cinsiyeti
ve reklam muziginde kullanilan sesin cinsiyeti incelendi.

2020 arastirmasinin en carpict sonuglarindan biri, 2020 Effie 6dullt TV reklamlarinda kadin ana karakter
oraninin %40 iken %48’e yukselmesi. Effie 2020 reklamlarinin genelinde ise kadin ana karakter kullanimi
%53 gibi ytksek bir oranda gergeklesti.

Bu yil ilk defa reklamda tnlulerin kullanimi da dederlendirmeye dahil edildi. Sonuglara gore tnlu erkek %46,
unlt kadin %54 oranlarinda reklamlarda rol ald.

Kadinin sesi hala istenen diizeyde degil

Effie Awards Turkiye 2020 Televizyon Reklamlarinin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Karnesi Arastirmasi kadinin
dis ses olarak hala hedeflenenden ¢ok daha az kullanildigint ortaya koydu. Bu yonuyle dis sesin, degisime en
fazla direnen reklam unsuru oldugu séylenebilir.

Raporun ilk fazinda, gegmis 10 yilda 6dul almis projelerdeki dis sesin %89unun erkek oldugunu gormustuk.
2019 yilinda %712 olan kadin dis ses orant ise 2020'de %16 olarak gergeklesti. 2019 ve 2020 Effie TV reklamlari
karsilastirildiginda 4 reklamdan 3’tnde erkek dis ses kullaniminin strdugu goraltyor.

Esitlik adina umut vadeden geligmeler var

2020 raporunda, daha 6nceki fazlarda géremedigimiz 6nemli gelismeler gézlemleniyor; Banka, finans,
telekomunikasyon gibi kategorilerde kadin ana karakter oranlari gegmise kiyasla daha yuksek. Ayrica kadinlarin
baskin cinsiyet rolinin ev kadinligiyla sinirli olmadigi géralayor, ilk siralart %18 ile “otorite figurt” ve %12 ile
“komik kadin” temsilleri paylasiyor. Buna gére kadinlar reklamlarda geleneksel rollerinden giderek siyriliyor,
gecen yllla karsilastirildiginda kariyer kadini roltinde iki kattan fazla artig var (%9).

Ev Temizlik ve Bakim, Saglik ve Kisisel Korunma gibi geleneksel olarak kadinlarla 6zdestirilen kategorilerde ise
erkek ana karakterlerin kullaniminin ytkseldigi gézlemleniyor.

Reklamlardaki kadin-erkek ana karakterlerdeki bu esitlikci tablonun strdurulebilir kilinmast igin calismalarimiz
devam etmektedir.

2020 Effie TV Reklamlarinda Ana Karakter, Digses ve Jingle Sesi

Effie 6diillii TV reklamlarindaki Kadinlarin Effie TV reklamlarindaki
kadin disseslerde 2019'a gire az s eis o h T 5 s ' i
daolta yikseliy var. goriiniirliigii 2020'de de artmaya devam etti.

%83 %16 TV Reklamlarsnin Genelinde

kadin
Erkek Ana Karakter ana karakterler var.

Hem 2019 hem 2020 Effie TV
reklamlarinin genelinde,
her 4 reklamdan 3'iinde
digses erkek.

2019 ve 2020 Effie TV reklam jinglelarim
agirhkh olarak kadinlar seslendiriyor.

%53 %58
EIXN EX

Erkek Kadin ve Erkek
Jingle Sesi Jingle Sesi

%27 ) %15
%23

jinglelarinda
yer buluyor.
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Kategori Bazinda Effie 2020 TV Reklamlarinda Ana Karakter

Telekomiinikasyon, otomotiv, banka ve
finansal hizmet kategorileri 2020'de de
erkeklerle dzdeglestirilmeye devam ediyor.

Erkek Ana Karakter

%71 S
Y2 %00 §

B

“ Evtemizlik ve bakm iiriinleri

kategorisinde 2019'a giire

4 kat daha fazla erkek
ana karakter var.

Dayamikl
ESya & Kilgiik
Ev Aletleri

Kadinlar kozmetik/giizellik ve kisisel bakim,
ev temizlik ve bakim, saglik ve kigisel korunma
iiriinleri iizerinden temsil edilmeye devam ediyor.

Kadmn Ana Karakter

Kadin ve erkek ana karakter
oranlarimn esit oldugu
iiriin kategorileri de var.

Karth Odeme Sistemleri
ve Sadakat Programlan

R\
- %

50

A %94

Saghk ve Kigisel
Korunma

2020 Effie TV Reklamlarinda Kadin

Evi ceki en
mng_meﬁﬁ?u::]ar % 4 5
daha fazla
Kadmlarn baskin ortam
ev olmaya devam ediyor.

erilen kadin oraminda
de olsa artig giriiliiyor.

%4 %16 g

is yerinde
ki

Kadimn reklamdaki goriiniirliigii artriyor. Kadinlar geleneksel cinsiyet rollerinden yavas
da olsa ssyrihyor. Ancak hala cogunlukla evdeler ve ¢calisan roliindeki kadinlar diigiiste.

Calisan Rolii

%31

Reklamlarda genclik
kutsanmaya devam ediyor.
18-34 yag arasinda kadm

ana karakter orant
yiikseliste.

%43 %65

oy 2020 Effie ddiillil
A reklamlarda
: l 8 en ¢ok komik ve

% :
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2020 Effie TV Reklamlarinda Erkek

Erkek temsillerinde geleneksel rollerin agirlif: giize carpryor. Erkek ana karakterlerin baskin cinsiyet
rollerinde ilk ii¢ sirada otorite figiirieri, sicradan insan temsilleri ve komik erkekler yer aliyor.

%25 Komik 2020 Effie'de 50 yas tsti R .
Ry erkek erkekler nadiren erkeklerin temsili v
- % Otorite ( dilgiiyor. S

en fazla geleneksel olmayan b
21_313;“ kullanilan cinsiyet rollerinde %19 %13
temsiller gosteriliyor.
temsillerl arasinda. 2 EX EZN
yiikseligte. A2

%11 %6
EXN

er?l l:lpll-eleri
diisiiste.

ﬂu i3 \,_K.

ﬁ‘.q.__

M ld
%o EZE

Erkekler kadinlara giire daha yiiksek oranda -
farkl: beden tipleriyle temsil ediliyor.

%4
Evi ¢ekip ceviren -
Orta iistil kilodaki erkek ana karakter
uhelmmkmsktu hala oldukga sinarls. %92 -
o
%17 Ancak mlg'a‘gﬁre m /

DPIP isbirliginde “Dijital Déniigiimde Tiiketici ve
Marka Giivenligi igin Ortak Céziim” Webinari (Mart
2021)

Reklamverenler Dernedi liderliginde kurulan Dijital
Pazarlama iletisimi Platformu DPIP ve Harvard
Business Review Turkiye is birligiyle dtuzenlenen
“Pazarlama lletisiminin Dijital Dénustiminde
Sorumluluk ve Sardurulebilirlik” konulu webinar 15
Mart 20271'de genis bir dinleyici kitlesine yonelik
olarak gergeklestirildi. Webinarda dijital dontsum
yolculugunun bir pargasi olan dijitalin karanlik yuzu,
marka guvenligi ve zararli igeriklerin toplumsal etkileri
konusunda sektor paydaslarinin sorumluluklart mercek
altina alind.

Webinarda, GARM (Global Alliance For Responsible Media) inisiyatif Lideri Rob Rakowitz, Mobil Marketing
Association, EMEA Genel Mudurii Chris Babayode, RVD ve DPIP Yénetim Kurulu Uyesi Alkan Eraltan, Mobil
Marketing Association Turkiye ve MENA Bolge Direktort Melis Ertem konusmaci olarak yer aldi. Etkinlik,
HBR Turkiye Genel Yayin Yonetmeni Serdar Turanin moderatérlagunde gergeklesti. Webinarda ele alinan en
dnemli konular, dijitalin karanlik ytizt, marka gtvenligi ve zararli igeriklerin toplumsal etkileri konusunda sektor
paydaslarinin sorumluluklar oldu.

Yayin kaydi RVD websitesinden ve Youtube kanalindan izlenebilmektedir.
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DPiP Marka Giivenligi & GARM Calisma Grubu Liderligi (2021)
Reklamverenler Dernegi liderliginde, Reklamcilar Dernegi, IAB Turkiye ve MMA Turkiye

isbirliginde kurulan Dijital Pazarlama iletisim Platformu DPIP biinyesinde kurulan alt calisma gruplarindan biri
olan Marka Guvenligi ve GARM Calisma Grubu'nun tum suregleri Reklamverenler Dernegi koordinasyonunda
yuratalmektedir.

Calisma Grubunun Amac;
« Turkiye'de Marka Guvenligi (Brand Safety) konusunda durum tespiti yapmak ve sektori bilinglendirmek.
» Marka guvenligi kavramini ve tanimini net olarak belirlemek.

+ Marka guvenligi icin sektérde halihazirda kullanilan tool'lart incelemek, bu tool’larin yeterliligi/yetersizligi
Uzerine detayli analiz hazirlamak, sektorin ihtiyacina gére 6nerilerde bulunmak.

* WFA tarafindan dijital reklamctligin saglikli gelisimi icin global gapta kurulan GARM ittifaki prensiplerinin
Turkiye'ye adaptasyonu icin altyapi galismalarint hazirlamak, takip etmek.

 Calisma gruplarindaki tyeleri, referans bireyleri haline getirmek.

Oncelikli olarak ¢éziime kavusturulmasi gereken konulardan yola gikarak; Tanimlar ve Tool Analizleri adi altinda
iki alt komite tarafindan altyapi galismalart strdurilmektedir.

grasen I MARKETING. i d | cannes Young Lions Tiirkiye Yarigmasi, Pazarlama
WNDE " wxmrmmfnm Kategorisi Sponsorlugu (Nisan-Mayis 2021)
i TEERIK EDERIZ.

ASLANLAR GiBi "L“ e Rt
YARISMAYA S Jr_ & Woman At Wark Collaboration

VAR MISIN?

Cannes Lions Uluslararasi Yaraticilik Festivali'nin 31
yas ve alti geng profesyonellere yonelik yarismasi
Cannes Young Lions Turkiye Elemeleri destekgisi
olarak “Marketer” kategorisinde juri tyelerimiz
=“/#))  Groupe SEB Pazarlama Direktorii Ege Pekkinran, ING

. lletisim ve Marka Deneyimi Grup Direktorit Gékge Say,
Sahibinden.com Pazarlama Genel Madur Yardimcisi
Nazim Erdogan ve Vestel Pazarlama iletisim Grup
Muduru Feza Turuncoglu ile gorev aldik.

Turkiye birincisi segilerek tlkemizi temsil eden Kariyer.
net firmasindan Ozgii Ozbek ve ipek Basar, “Challenger”
calismalarwyla uluslararasi yarigsmada buyuk basari
gostererek Gumus odulin sahibi oldu.

T.C. Ticaret Bakanlig: Influencer (Sosyal Medya
Etkileyicisi) Uzerinden Yapilan Ticari Reklam ve
Haksiz Ticari Uygulamalar Hakkinda Kilavuz (Mayis
2021)

Hukuk Yaratme Kurulumuz, ROK ve Dijital Pazarlama
Iletisimi Platformu (DPIP) isbirligi cercevesinde, Ticaret
Bakanligi tarafindan hazirlanan taslaga verilen 6neriler
dikkate alinarak derlenen ve 5 Mayis 2021de yururluge
giren “Influencer (Sosyal Medya Etkileyicisi) tizerinden
yaptlan ticari reklam ve haksiz ticari uygulamalar
hakkinda kilavuz”, dijitalin yukselisi ile beraber markalar
tarafindan siklikla tercih edilen Influencer’lar tzerinden yapilan tanitim galismalarinda karsilasilan sorunlari en
az seviyeye indirmek icin basvurulacak 6nemli bir kaynak olarak sektérimuze sunulmustur.

Bu kilavuz ile, sosyal medya etkileyicilerinin tanimt yapilmis ve bu tanima sahip kisiler tarafindan yapilan ticari
reklam ve uygulamalar hakkinda reklamveren, reklam ajanslari, mecra kuruluslari ve reklamcilik ile ilgili tm
kisi, kurum, kuruluslara yol géstermek amaclanmistir.
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World Federation
of Advertisers

The Global
DEI Census

Diversity, Equity and Inclusion in
the Global Marketing Industry

O cupulgn 8000 e, GWL 1AA KANTR Fuows VCEM

WFA Kiiresel DElI Census Arasgtirmasi Katilimi
(Haziran 2021)

Diinya Reklamverenler Federasyonu WFA, Campaign
Dergisi, Cannes Lions, Advertising Week, The Effies ve
GWI isbirligiyle baslatilan, reklamcilik ve pazarlama
sektortnin en buyuk karesel arastirmasina, 27
tlkedeki ulusal sektor dernedi ile beraber Turkiye
verisinin olusturulmasi icin Reklamverenler Dernegi
olarak destek verdik.

Saha calismasi Haziran ve Temmuz aylarinda
devam eden arastirmaya, “Sektérimuzde iyilesmeyi
#hepbirlikte saglayabiliriz” diyerek, paydaslarimiz
Reklamverenler Dernedi, IAB Turkiye ve MMA Turkiye
ile beraber tim pazarlama profesyonellerini destek
vermeye cagirdik.

Aralik ayinda yayinlanan rapor, 10.000'den fazla yanita
dayanmaktadir ve yalnizca katilimcilarin demografisi
dedil, aynt zamanda aidiyet duygulari, ayrimcilik
deneyimleri de belirlenmistir.

Rapora gore; Kuresel olarak en yaygin ayrimcilik
bicimleri yas ve aile bakimi sorumlulugunu tstlenme
olarak karsimiza cikiyor.

Pazarlama iletisimi ve reklam sektériinde kadinlarin
ve etnik azinliklarin olumsuz deneyimleri, erkeklere
ve etnik cogunluga gore daha fazla. Ancak yine de
Cesitlilik Esitlik ve Kapsayicilik agisindan kiresel olarak
diger birgok sektérden daha iyi performans gosteriyor.

Pazarlama iletisimi ve reklam sektoru, Kapsayicilik
Endeksi'nde ortalama %64 ile, Kantar tarafindan analiz
edilen diger tum sektorlerden daha iyi performans
gosterdi, %60 ile bir sonraki en ytksek endeks puanina
sahip olan Saglik ve ilag sektortini geride birakti.

Ankete katilanlarin %27’si aile bakimt sorumlulugu
konusunda sirketlerinin tim calisanlarina karsi adil
olmadigint ve %27’si yasla ilgili olarak sirketlerinin tim
calisanlara esit davranmadigint dastntyor.

Ankete katilanlarin %36’st yasin kisinin kariyerini
engelleyebilecegini kabul ederken, kadinlarin %40’
da aile bakimi sorumlulugunun, kisinin kariyerini
engelleyebilecegini kabul ediyor.

Aragtirmanin Tirkiye Bélimii Hakkinda Onemli
Veriler;

Turkiye Pazarlama iletisimi ve reklam sektora, aidiyet
duygusu, ayrimcihga maruz kalma ve olumsuz/
algaltici davranislarin varligi hakkinda sorular sorarak
olusturulan Kantar Kapsayicilik Endeksi'nde %60
oran ile kiiresel ortalamaya (%64) cok yakin ve iyi bir
seviyede bulunuyor.

Ankete katilan kadin galisanlarin sirketlerine aidiyet
duygusu %62 ile, erkek calisanlardan (%58) daha
yuksek.

Katilimcilarin geneli, sirketlerinin cesitlilik ve
kapsayicilik konusunda yeterince aktif olmadigini
dustintyor; Kuresel ortalama %60, buna karsin Turkiye
ortalamasi %45 seviyesinde kaliyor.

Anketi yanitlayan erkeklerin %34°0, sirketlerindeki
kapsayicilik veya gesitlilik eksikligine bagl olarak
ve boyle bir duruma maruz kalmalari halinde,
kuruluslarindan ayrilma olasiliklarinin ytuiksek olacagini
belirtiyor, kadin katilimcilarda ise bu oran %14.

Kadin calisanlarin %4’G cinsiyetlerinden dolay
ayrimciliga ugradigint dustntyor.

Ankete katilanlarda, yasin hem esitsizlige hem de
kariyer engeline yol acabilecegine dair gugla bir
inanc var ve erkekler bu goértst kadinlardan daha
fazla benimsiyor.

Anketi yanitlayanlarin %33'0, sirketlerinin yaslarindan
bagimsiz olarak calisanlarina esit davrandigini
dustnmuyor. Katilimcilarin %36’s1, yasin sirketlerinde
kariyerlerini engelleyici bir durum oldugunu dastntyor.
Yasa bagl esitsizlik algisi en cok geng calisanlarda
gorultrken, kariyer engeli ise yasli calisanlar tarafindan
daha sik algilanmakta.

Engelli galisanlarin %234, bu kimliklerinden dolay
kariyerlerinde ilerleme konusunda zorluklar yasadigini
belirtiyor.

Aile bakimindan sorumlu olma ile ilgili sonuclara
bakildiginda, giclu bir esitsizlik algisi var ve bu goris
ozellikle kadinlar tarafindan benimsenmekte. Ankete
yanit verenlerin %29'u aile bakimindan sorumlu
olmanin, sirketlerindeki kariyerlerini engelleyebilecegine
inaniyor. Kadin katiimcilarin %37’si sirketlerinin, bu
konuda tim galisanlara esit davrandigina inanmiyor ve
bu durumun kariyerlerini engelleyecedini distunuyor.

Turkiye Anket Verileri Demografik Bilgileri;

Anketi Yanitlayan Kisi Sayist: 307 (%32 Reklamveren,
%42 Kreatif ve Medya Ajansi galisanlari, %26 Diger
pazarlama ve reklam sektori calisant)

Cinsiyet: % 62 Kadin - %38 Erkek
Engelli Katilimci Orant: %6
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Effie Studio Video Platformu Kurulusu (Agustos
2021)

Reklamverenlerin, reklam, medya ajanslarinin,
arastirma sirketlerinin, PR ajanslarinin Effie Odli
kazanmis kampanyalarinin incelendigi, tim bir yil
boyunca aktif olacak bir platform taratma fikriyle
hayata gecirilen Effie Studio ayni zamanda pazarlama
ve reklam sektortinde calismak, iletisimci, arastirmaci
olmak isteyen herkes igin, basarili projelerin detaylarini
yaraticilarindan dinleme firsati yakalayabilecedi ve
sektore yeni yeteneklerin kazandirilmasina olanak
taniyan bir video icerik platformu olarak tasarlandi.

Lansmani Effie 2021 Odul Téreninin canli yayini ile
gerceklestirildi.

Effie Studio kanalina Youtube tzerinden erisilebilir.

HERKES BRIEF YAZAR
BAZILARI A4

BRIEF YAZAR

Sen de “iyi brief” weessiem olmak istiyorsan
egitimlerimize katilabilir, ~3» ‘-‘AQMLARDM
deneyimli konuklanmizin

tecriibelerinden faydalanabilirsin.

Son tlas\_.r_uru tari
v W rvd

Unstereotype Alliance Tiirkiye Pazarlama iletigimi
Oyun Kitab: (Aralik 2021)

2021 yilinda arastirma ve 6lgim konulart tGzerine
yodun galismalar yuruten ve yonetim kurulunda aktif
olarak yer aldigimiz Unstereotype Alliance Turkiye
platformu, Eczacibasi Holding liderliginde olusturulan
alt calisma komitesinin derinlikli calismalart sonucu,
markalarin ve sirketlerin iletisimlerinde kalip yargilari
nasil onleyebileceklerine, reklamlarinda daha gergek
ve ilerici karakterlere nasil yer verebileceklerine dair
rehber niteligindeki “Unstereotype Alliance Turkiye
Pazarlama iletisimi Oyun Kitabi"ni yayimladi.

Oyun Kitabi'nda, herhangi bir iletisim icerigi Gretirken,
Unstereotype Alliance tarafindan gelistirilen “3P
Cercevesi’nin nasll kullanilacagi aktariliyor, iletisimde,
“Goranurlak, Bakis Acist ve Kisilik” unsurlarint temel
alan “3P Cercevesi” ile, insanlarin tim cesitlilikleriyle
tasvir edilmeleri igin pazarlama iletisimi materyallerinde

Reklamcilik Vakfi Brief Yazma Egitimi Destegi (Ekim
2021)

Reklamcilik Vakfi tarafindan dizenlenen, marka
ekiplerinde gorev alan geng pazarlama profesyonellerin,
iletisim faaliyetlerinin ilk adimi olan brief yazma
asamasindaki deneyimlerini artirmak ve marka-ajans
iletisim strecini kolaylastirmak amacuyla, iyi bir brief
yazmanin inceliklerinin uzmanlar tarafindan aktarildig
atélye calismast RVD tarafindan desteklenmistir.

UNSTEREOTYPE ALLIANCE TURKIVE

PAZARLAMA ILETISIMmi

OYUN KiTABI
2021

Herici ve kg Benigim tarariame klovairy

llllllll

kolaylikla uygulanabilecek yénergeler sunuluyor.

Kitap kapsaminda, sektore ilham olmasi amacyla,
kuresel drneklerin yani sira Turkiye'den Unstereotype
Alliance Gyesi markalarin, toplumsal cinsiyete duyarli,
cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri gozetilerek tasarlanmis,
kesisimsel ve kliselerden arindiriimis tasvirlerin yer
aldigi vaka galismalarina da yer aliyor.
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Tiirkiye'de Medya ve Reklam Yatinmlar

KONUSMACILAR
Ghkhan Akca
Hakan Gal
Neslihan Olcay

:

WFA Planet Pledge (Gezegen Taahhiidii) Partnerligi
(Aralik 2021)

WFA onderliginde Nisan ayinda lansmant yaptlan,
Birlesmis Milletler Sturdurulebilir Kalkinma Hedefleri'ni
temel alarak, ozellikle iklim dedisikligi ve sifir atik
Gzerine odaklanan, ana amaci pazarlama ve reklam
sektdrint ¢ozimun bir pargast haline getirmek ve
pazarlamadan sorumlu tst diizey yoneticilerin, gerek
sirket icinde gerek sirket disinda surdurulebilirlik
konusuna liderlik yapmasi olan Planet Pledge (Gezegen

StratCom Summit 2021 “Medya Harcamalarinin
Degisen Yonii” Konulu Panele Katilim (Aralik 2021)

Cumbhurbaskanlig iletisim Baskanligi Strateji iletisimi
Ofisi’'nin duizenledigi Stratejik iletisim Zirvesi ‘21 -
StratCom Summit 2021, 11 ve 12 Aralik tarihlerinde
Istanbul Halic Kongre Merkezinde gerceklesti.

12 Aralik 2021 tarihindeki “Medya Harcamalarinin
Degisen Yonu" konulu panelde, Reklamverenler Dernedi
Baskan Yardimcist Gékhan Akca, Reklamcilar Dernegi
Baskani ve Dijital Pazarlama iletisimi Platformu DPIP
Baskan Yardimcisi Volkan ikiler, IAB Tirkiye Yonetim
Kurulu ve Dijital Pazarlama iletisimi Platformu DPIP
Yonetim Kurulu Uyesi Neslihan Olcay ve Deloitte
Danismanlik Turkiye Partneri Hakan Gal “Tarkiye
Reklam ve Medya Yatirimlari” ve ayrica DPiP’in 30
Kasim'da yayinlamis oldugu “Reklamin Ekonomiye
Katkist Arasgtirmast” raporlari hakkinda detayli bilgi
verdiler.

Planet
Pledge

Taahhutdu) inisiyatifinde, WFA'in daveti ve Yénetim Kurulu karart ile 27 imzaci dernek arasina katilan RVD, yapilan
calismalart yakindan takip edecek, Turkiye pazarlama ve reklam sektért icin aktivasyon plant hazirlayacak,
tlkemizdeki imzaci markalarin ve kurumlarin yénlendirilmesi igin liderlik yapacaktir.
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[) DPIP

www.dpip.org.tr

DiJITAL PAZARLAMA iLETIiSiMi PLATFORMU FAALIYETLERI
(2021)

Platformun Kurulug Amaci, Kurucular: ve Misyonu

DPIP, Pazarlama iletisimi ve reklam sektorune yon veren dért dernegin katiimiyla, Reklamverenler Dernegi
(RVD), Reklamcilar Dernegi (RD), Interaktif Reklamcilik Dernegi (IAB) ve Mobil Mecralar Arastirma Pazarlama
ve Reklamcilik Dernegi) Ocak 2027de kurulmustur.

Platform’un oncelikli hedefi; marka gtvenligi, reklamda sahteciligin 6nlenmesi konularinda yurt disindaki benzer
olusumlarla is birligi yaparak ¢ézium Gretmek, ekosistemi strdurulebilir ve kontrollt bir sekilde bayutmektir.

Platform, sektdr igcinde ve diger mecralarla anlik ve hizli etkilesim icinde, karar vericiler ve kanun yapicilar ile
birebir iletisim halinde, ayni zamanda da diinyadaki ttim gelismeleri takip ederek sekttre saglikli bilgi akisinin
saglayicist olarak hareket etmektedir.

Diinya Reklamverenler Federasyonu WFA'in inisiyatifi ile dijital reklamciligin saglikli geligimi icin kurulan Global
Alliance For Responsible Media (GARM) calismalari DPIP tarafindan takip edilmektedir.

Platformun Yonetim Sekli ve Kurullar

2020 yilindaki ilk Yonetim Kurulu toplantisinda, iki yil boyunca gorev yapacak yonetim kurulunda, dernek
baskanlarinin liderliginde, Baskan ve ti¢ Baskan yardimcisindan olusan bir ¢ati ve dért dernegin temsilcilerinden
olusan yonetim kurulu Gyeleri bulunuyor.

Derneklerin hukuk temsilcileri ve Reklam Ozdenetim Kurulu (ROK) koordinatérinin katilimiyla olusturulmus
bir Danisma Kurulu ve dernek koordinatérlerinden olusan Proje Koordinasyon Kurulu bulunuyor.

Ayrica, DPIP Baskan Yardimcilarinin liderliginde RVD ve RD tyeleri sorumlulugu altinda faaliyetlerini stirdtiren
Dis iletisim Kurulu ile IAB ve MMA sorumlulugunda calisan ig iletisim Kurullart gérev yapiyor. Dis iletisim
Kurulu DPIP’in kurumsal kimlik calismalarini yuritirken diger taraftan WFA ve yurtdisindaki sektor dernekleri
ile iletisimi surdartyor. ic iletisim Kurulu ise yasa ve yonetmelikler, egitimler, paydas iletisimi ve resmi iletisim
konularinda devreye giriyor.

Alt Caligma Gruplar:

DPIiP’in ilk Yénetim Kurulu toplantisinda belirlenen acil ihtiyag listesi ve 6nceliklerden yola cikilarak, marka
glUvenligi ve sektor standartlarinin olusturulmasi adina, ajans, marka, mecra, akademi ve arastirma sirketi
temsilcilerinden olusan Ug alt calisma grubu altinda hazirliklar yapiimaktadir;

1. Marka Giivenligi ve GARM Caligma Grubu;

Reklamveren, ajans, mecra dahil, sektorin tum taraflarint kapsayacak sekilde olusturulan bu Calisma Grubu,
Marka guvenligi kavramini ve tanimini net olarak belirlemek, bu konuda piyasada yer alan araglarin yeterli olup
olmadigint anlamak tzerine galisiyor. Ayrica WFA'in inisiyatifiyle kurulmus olan Global Alliance For Responsible
Media -GARM calismalari bu grup altinda takip edilmektedir.

2. Reklam Sahteciligi Calisma Grubu;

Turkiye'de reklam sahteciligi konusunda durum tespiti yaparak sektort bilinglendirmek, sektortin yararint gézeten
kural setlerini belirlemek, kural koyuculara bu alanda yol gosterici olmak ve dolayisiyla seffaf ve sorgulanabilir
kosullarin saglanmasi icin galismalarint sardirtyor.
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3. Ad Blocking Calisma Grubu;

Turkiye'de reklam engelleyici uygulamalarimin kullanim yayginligi ve kullanim sebepleri tizerine calismalarini

yurautayor.

DPiP ALT CALISMA GRUPLARI

MARKA GUVENLIGI

@ Turkiye de marka guvenligi konusunda durum tespiti yapmak ve sektarii
bilinglendirmek.

]

Brand
Safety
& GARM
(22 kisi)

@ Marka giivenligi kavramimi ve tanimini net olarak helirlemek.

@ Marka givenlii igin sektorde halihazirda kullanilan tool'lan
incelemek, yeterliligifyetersizligi dzerine detayli analiz hazirlamak

@ 'WFA tarafindan dijital reklamciligin salikl geligimi icin global capta
kurulan GARM ittifaki prensiplerinin Tiirkiye'ye adaptasyonu icin
altyaps calismalanini hazirlamak. takip etmek.

REKLAM SAHTECILIGI

Turkiye'de Ad fraud konusunda durum tespiti yaparak sektori
bilinglendirmek.

@ Seffaf ve sorgulanabilir bir ortamin saflanmasi igin calismak.

Ad
Fraud
(26 Kisil

@ Dinyada ve Tarkiyede tartigilan konularda reklamveren ve
ajanslara yol giisterecek yontem ve giktilar dretmek.

@ Proaktif olarak sektdrin yaranmi gizeten kural setlerini
belirlemek, kural koyuculara bu alanda yol gasterici olmak.

Ad
Blocking
REKLAM ENGELLEME (20 kisil
UYGULAMALARI

@ Tirkiye'de Ad Block kullanim oram ve sebeplerini belirlemek.
@ Ad Block kullamm orani ve sebeplerine giire kullanimi azaltmak adina kontrol listesi olusturmak.

@ Yapilan uluslararas caligmalar inceleyerek reklamveren ve ajanslara yol gosterici yontem ve piktilar dretmek.

Reklamin Ekonomiye Katkist Aragtirmasi

DPIP’in katkilariyla, Turkiye'de ilk kez “Reklamin Turkiye
Ekonomisine Katkisi” arastirmasi gerceklestirilmistir.
Reklam Sektort’ntin éncelikli ihtiyaglarindan biri olan,
reklamin ekonomiye kattigi dederi 6élgtimleyen bu
arastirma ile, Turkiye'deki teknolojik yeniliklerle hizla
gelisen reklam sektérinin ekonomiye etkisi somut
degerlerle ortaya konulmustur.

IPSOS tarafindan gelistirilen ekonomik modelleme
ve raporlama bélimi Sabanci Universitesi Ogretim
Uyesi Dr. Ezgi Akpinar Uysal'in katkilart ile hazirlanan
arastirma bulgulari, 30 Kasim Sali giint DPIP Yonetim

REKLAMIN
TURKIYE
EKONOMISINE
KATKISI
RAPORU

Kasim 2021

#ReklamlardanSonra

Kurulu Bagkant Ahmet Pura, Baskan Yardimcilart Aysen
Akalin ve Volkan lkiler'in katildigi basin toplantisi ile
aciklandi.

Rapora gore;

2020 yilinda tulkemizde toplam 17 milyar 469 milyon
TU olarak gergeklesen reklam ve medya yatiriminda,
her 1 TUlik reklam ve medya yatirimi, milli gelire 19,4
TU geri donus saglayarak deger yaratmistir.

Baska bir deyisle, reklam ve medya yatirimlari 2020'de
ekonomiye (GSYH) dogrudan ve dolayli olarak yuzde
6,73 ile 340 milyar TL katki saglad..

Yillik medya yatirimlart T milyar dolarin tizerinde olan
38 ulke iginde Turkiye, medya yatirimlart bayuklagu
acisindan danyanin 31. buyuk pazart konumunda
bulunuyor. Turkiyenin toplam reklam hacmi igindeki
payt sadece ylizde 0,33. Bu oran, en buyuk 38 pazar
icindeki en dusuk orandir. Buna gore, Glkemizdeki
medya yatirimlarinin GSYH'ya orani dikkate alindiginda,
yaklasik 2,5 katlik bir bliytime potansiyeli olduguna
isaret etmektedir.

Reklam sektértunan istihdam etkisine bakildiginda, 2014
ytlindan bu yana bu alanda girisim sayisi yuzde 2,26
artarken, maas ve Ucretler toplami ise ytzde 11,57’lik
yulik bilesik buytime gastermistir.
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2020 TUIK istihdam verilerine gore, istihdam edilen
toplam 26,8 milyon kisi iginde ytzde 2,25 ile 602 bin
704 kisinin, reklam ve medya yatirimlarindaki baytume
ile desteklendigi gortlmektedir.

Ekonomik buytmeden, mevcut ekonomik blytklukten
ve makroekonomik beklentilerden etkilenen reklam
sektoru ile ekonomik buytume arasindaki etkilesim iki
tarafli. Ekonomi buyurse reklam sektord, reklam sektoru
blyurse ekonomi blytyor. Modelleme verilerine gore,
Turkiye'de reklam ve medya yatirimlarinin GSYH’ya
katkisi, 2012-2020 yillart araliginda ortalama ytzde
6,24 ve ylllar iginde katkisi giderek artiyor.

Tarkiye'de reklam ve medya yatirimlarinin milli
gelirde yarattigi etki, tlkemizde faaliyet gosteren ve
surduralebilir bir strateji izleyen her sektorden sirketi

Sosyal Sorumluluk ve Siirdiriilebilirlik Projeleri
Dijital Okuryazar Tiirkiye (DOT) Projesi;

MMA Turkiye liderliginde hayata gegirilen ve 65 yas
ustl bireylerin dijital okuryazarlik seviyesini arttirmayt
hedefleyen projede, sponsorlar tarafindan saglanan
Ucretsiz ve kolay erisilebilir egitim icerikleri ile 65 yas
ustu bireylere online aligveris, birikim, para transferi,
ddemeler, e-devlet erisimleri ve hesap agma gibi
dijital stiregleri kolaylikla yénetebilmeleri adina, gesitli
mecralardan egitimler sunuluyor.

Projede, Yeditepe Universitesi ve Dijital Okuryazarlik
alaninda 65 yas tzerine gonullt egitim veren “Yarenlik
Yolu” toplulugu 6nderliginde gonalla 6grenciler,
Dijital Okuryazarlik metodolojileri, mobil bankacilik
islemleri, sosyal medya platformlarimin kullanimi ve
siber glvenlikle ilgili temel bilgiler aktararak periyodik
araliklarla fiziksel ve gevrimici etkinliklerde Dijital
Okuryazarlik alaninda kendini gelistirmek isteyen 65
yas Uzeri bireylerle bulustu.

2022 yilinda, egitimlerin Tarkiye genelinde
yayginlastirarak daha genis kitlelere ulasiimasi
hedefleniyor.

ilgilendiren ve tlkenin gelecekteki potansiyel buyuk
resmini betimleyen, kayda deger bir bulgu olarak
karsimiza cikiyor.

Turkiye'de reklam ve medya yatirimlarinin ekonomiye
sagladigt somut katki ve dederler, sektériumuze
saglanacak destek ve tesviklerle ¢cok daha buyuk
olacaginin ggstergesidir.

Tark reklam sektéruntn yuksek blytme potansiyeli
oldugunu somut verilerle ortaya koyan arastirmada
ayrica, saglikli ve strdurulebilir blytme igin, sektérin
kamu tarafindan destek ve tesvik kapsamina alinmasi,
dijital déntstime ugrayan sektorlerde reklamin
etkinligini gosterebilecek yeniliklerin, gtincel teknolojik
gelismelerin takibi, tum mecralarin ve buttncul
6lgimlemenin desteklenmesi gibi 6neriler yer aliyor.

#ReklamlardanSonra
REKLAM VE
MEDYA YATIRIMLAR!

istihdama Milli Gelirin

REK| VE
MEDYA YATIRIMI

Milli Gelirde

194TL

DEGER YARATTI.

KATKI SAGLADI.

%225 § %6.73"

-sll

DiJITAL OKURYAZAR TURKIYE
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Reklam Sektoriinde Dijital Déniigsiim ve Kiltir
Degisimi Projesi

Reklam sektériinde yasanmakta olan hizli dijital
dénlstm ve bu dontstmin yarattidi kalttr degisimin
getirdigi bircok agri noktast bulundugu tespitinden yola
clkarak, ajans-reklamveren-yayinci perspektifinden,
sektor gorislerinin derlenecedi kapsamli bir arastirma
hazirlaniyor. 2022'nin ilk yarisinda tamamlanmasi
planlanan bu arastirma sonuclart ile, pazarlama iletisimi
ve reklam sektorinde dijital déntstimin yarattig

sancilara dair bir rapor hazirlanacak ve DPIP biinyesindeki 4 dernek temsilcileriyle olusturulacak alt komitelerde,
¢c6zum odakli calismalar baslatilacaktir. Elde edilen bulgular ve 6ngéruler isiginda, Ticaret Bakanligt ile isbirligi

icinde bir gcalistay dizenlenmesi planlanmaktadir.

Mesleki Egitim Programi ve istihdam Projesi

Tum dinyada oldugu gibi Glkemizde de yasanan
insan kaynad: eksikligini giderilmesi, yeni ve nitelikli
insan kaynaginin sektérimuze kazandirilmast icgin,
egitim kurumlari destekli programlarin hazirlanmasi,
bununla beraber mevcut yeteneklerin kaybint énlemek
ve yetkinliklerini gelistirmek icin yeni politikalarin
uygulanmasi adina, 2023 hedefli altyapt hazirliklar
baslatiimigtir.
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RVD olarak, reklam sektérianin tim paydaslarinin birlikte gelismesi,
aynt dili konusabilmesi ve sireclerin daha saglikli ilerlemesi igin
tam 30 yildir 6zveriyle galisiyoruz.

Birlikte sektére damga vuracagimiz daha nice yullara!
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